PROGETTO
AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO

Il progetto in 2000 battute

Il “progetto Amministratore di Sostegno” promosso dalla Fondazione Cariplo, dal Coordinamento dei
CSV e dal Comitato di gestione del fondo speciale per il volontariato in Lombardia, in partnership con
LEDHA, Oltre noi...la vita e Regione Lombardia ha l'obiettivo di sostenere la diffusione e il
consolidamento dell'istituto del’ Amministrazione di Sostegno nel territorio lombardo.

La figura giuridica dell’Amministratore di Sostegno, istituita con la legge 6/2004, consente di fornire
garanzie per il progetto di vita delle persone con disabilita e diventa risorsa per la progettazione del
“‘dopo di noi”, stimolando le famiglie alla progettazione del “dopo gia nel durante noi”.

Attraverso '’Amministrazione di Sostegno, un istituto di facile accesso per le famiglie, & oggi possibile
assicurare a tutti, anche ai piu fragili, “reali diritti di cittadinanza” perché consente ad ogni cittadino
giuridicamente rappresentato di essere partecipe e protagonista, di avere pari dignitda e pari
opportunita.

Il progetto Amministratore di Sostegno consiste in un’azione di sviluppo delle competenze del tessuto
sociale che, combinata con un intervento di animazione e formazione territoriale di stimolo e
accompagnamento consentira di individuare, sostenere ed impegnare sul tema della protezione
giuridica le organizzazioni del 3° settore, ponendole in grado di interagire con le famiglie e le
istituzioni territoriali quali ASL, Comuni e loro aggregazioni, in un’ottica di sussidiarieta.

Il progetto, che ha un’articolazione triennale, prevede una prima fase di analisi dello stato di
applicazione della legge 6/2004 in ciascuna Provincia della Lombardia con la conoscenza delle azioni
che i territori hanno gia intrapreso e la redazione di piani di intervento provinciali finalizzati alla
creazione del servizio di supporto alla diffusione della figura dell’ Amministratore di Sostegno.

Una seconda fase tradurra in realizzazione i piani di intervento provinciali delineati.
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